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LA RIFQRMA FORNERO B
Bentivogli: pensioni
quell’errore storico
SARATIRRITO

Le riforme delle pensioni co-
{|_mesonostate realizzate han-
nosacrificatoi giovani», dice Mar-
coBentivogli(Cisl). -racinaie

Marco Bentivogli
“Pensioni e sindacati
scaricare tutto sui giovani
¢ stato un errore Storico”

L'exleader Cisl: “La legge Fornero fu un'emergenza”

66

Marco Bentivogli
Exleader Metalmeccanici della Cisl
Nessuno hailcoraggiodidirlo
ma dal 2030 le pensioni saranno
vicineal 50% dell'ultimoreddito <_

L'INTERVISTA

SARATIRRITO

arco Bentivoglinel

2011 faceva parte

dellasegreteriana-

zionale dei metal-
meccanici Cisl, federazione
cheavrebbe poi guidato come
segretario generale dal 2014
al 2020. Fra i la sera in cui la
riforma Fornero arrivo sui ta-
voli del sindacato. «Ricordo
ancoraladomenica della con-
ferenza stampa di Maric Mon-
ti ed Elsa Fornero, le lacrime
della professoressa. Subito do-
pol'approvazione - racconta -
passammo la sera a discutere
le forme di rispostan». Tre ore
discioperoalivelloconfedera-
le, otto per i metalmeccanici,
ilgiorno dopo. Per chi organiz-
za gli scioperi in modo serio,
I’attesa dell’adesione non ti fa
dormire la notte - racconta - E
il lunedi sera consuntivammo
un’adesione bassissima. Le

persone erano spaventate: lo
spread a 575 punti, arrabbia-
te per la riforma ma consape-
voli del rischio default per il
Paese. Lasituazione eradram-
matica ancheneglistabilimen-
ti manifatturieri».

I tempi emergenziali furono
tra i problemi della legge. Il
sindacato avrebbe avuto altri
strumenti, se ci fosse stato
margine maggiore?

«l tempo, se ben utilizzato,
aiuta. Ma la questione previ-
denziale & semprestata il cro-
cevia della peggiore demago-
gia. Lariforma fu fatta a fred-
do, senza possibilita di parla-
re alungo con i lavoratori, di
avanzare proposte. Spazzd
via le “quote”, ci furono erro-
ri sui conti. Nemmeno il no-
strosciopero funziono: lasen-
sazione che Iltalia fosse
sull’orlodel baratro era fortis-
simaanche neiluoghi dilavo-
roincuiancorasitenevano le
assembleey.

In un’intervistaa questo gior-
nale la professoressa Fornero

haindicato nel lavoro povero
e discontinuo la vera minac-
ciaalla tenuta delle pensioni.
Oggiqual él’ostacolo?

«Le riforme prima e dopo la
Fornerocontinuanoanon con-
siderare come sia cambiato il
lavoro. L'impiego disconti-
nuo & la normalita. Oltre il
20% dei lavoratori ha partita
Iva, hadifficolta di accessoal-
la previdenza integrativa e
nessun diritto su ferie, malat-
tia, maternita, reddito mini-
mo. Siamo I'unico Paese Ocse
in cui i salari hanno perso il
6,1% dal 2021. Servono con-
tratti nazionali che difendano
dall’inflazione e contrattazio-
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ne decentrata che redistribui-  sione con la ripartizione, con : ‘
scalaproduttivitay. un assegno cﬁal 20-30% in e CosisulaStampa
Legare l’etd pensionabile pil, prendeva pil di quanto
all’aspettativadivitahaanco- aveva versato? Le risposte
rasenso? erano imbarazzanti. Il limite

«La speranza di vita media &,
come tutte le medie, fonte di
ingiustizie. I lavori gravosi e
usuranti coprono una fetta
piccolissima dilavoratori per-
ché ogni volta che nelle riu-
nioni politiche si & chiesto
quali fossero, la risposta ésta-
ta “tutti”. Cosi, sulla carta, un
professore universitario e un
metalmeccanico hanno la
stessa gravosita. Politica esin-
dacato, volendo accontenta-
re tutti, hanno dato briciole a
chimeritavamolto.
Automazione e Ai alleggeri-
rannoilavori pesanti?
«Bisogna usare le tecnologie
emergenti per migliorare la
qualita dellavoro. Non & scon-
tato, servono architetti del la-
voro. L’Ai scompone, serve
qualcuno chericomponga. In
vent’anni sono raddoppiati
gli over 50 al lavoro, allun-
gandosi il periodo di carrie-
ra, bisognera occuparsi me-
nodi pensioni e pit1 di qualita
del lavoro. Serve insegnare
ad avere piti vite in una sola,
a lasciare spazio, ad avere il
coraggiodi farealtroy.

Molti giovani oggi vanno via.
Perché dovrebbero restare in
unsistema chelipenalizza?
«Erano gli stessi volantini
con cui costruivo le assem-
blee nel ‘95, sulla riforma Di-
ni. Dicevano: il contributivo
ti dara la capitalizzazione di
quanto versi. Osservai subi-
to: allora chi andava in pen-

fuscaricare sulle generazioni
future, 35 anni dopo, gli one-
ridellariforma. Nessunohail
coraggio di dirlo, ma le pen-
sioni Inps andranno sempre
di pit1 verso il 50% dell’ulti-
mo reddito, e la complemen-
tare per molti & un miraggio.
Chilavora oggi avra pensioni
magre e tasse alte per pagare
unvecchiosistema iniquoy.
Oggi & ancora possibile una
sanariforma pensionistica?
«Dei veri temi del lavoro non
interessa a nessuno schiera-
mento. Il terreno che dovreb-
be garantire la cittadinanza
piena & materia di propagan-
da becera. Sanita e scuola,
sommate, non arrivano alla
spesaprevidenzialey.
Fornero sbaglio i numeri su-
gli esodati perché quelle usci-
te erano accordi privati tra
azienda e dipendente, invisi-
bili al ministero. C’¢il rischio
chelaquestionesiripeta?
«Gliufficilegislativi eleragio-
nerie hanno perso smalto - si
veda il disastro del Superbo-
nus. Ci furono persone lascia-
te in mezzo alla strada e altre
cheesodate non erano affatto.
Nel caos, sono le prime ad
aver pagato. Le grandi azien-
de hanno gestito le uscite con
I'articolo 4 della legge 92 pre-
ferendo pagare oneri altissimi
pur di espellere persone. Cosi
oggi anche chiha 50 anni vie-
ne marginalizzato per cresci-
taecompetenzey. —

©RIPRODUZIONERISERVATA

Giovedisuquestogiornale
l'intervistaallexministra
ElsaFornerosulleragionicon
cuifuvaratalariformasulla
previdenzanelgovernoMonti
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